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NOSSAS POLITICAS

Aqui vocé vai encontrar as politicas adotadas
pela CPFL Renovaveis como forma de
monitorar e diminuir os impactos da empresa,
bem como maximizar a contribuicdo do
negdcio para o meio ambiente e a sociedade.

Conheca e compartilhe.
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POLITICA

DE SUSTENTABILIDADE




1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo integrar cada vez mais a
sustentabilidade em nossas estratégias de negdcio e
no dia-a-dia das nossas operagdes e relacionamentos,
buscando maximizar a contribui¢do do negdcio para o
meio ambiente e a sociedade.

A politica da CPFL Renovaveis ¢ um desdobramento
da Politica de Sustentabilidade da CPFL Energia e
tem por objetivo traduzir as diretrizes estratégicas do
Grupo ao negocio da CPFL Renovaveis, enfatizando a
reducdo e/ou mitigagado dos impactos socioambientais;
o compartilhamento e geragao de valor aos publicos de
interesse.

2. REFERENCIA

Documentos utilizados como referéncia:
* Politica de Sustentabilidade da CPFL Energia;
* Politica de Gestao Integrada da CPFL Renovaveis;

- Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da CPFL
Renovaveis;

*+ 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

* Principios do Equador (consistem em critérios
socioambientais minimos que deverao ser atendidos
pelas empresas, para a concessao de financiamento);

* Matriz de materialidade da CPFL Renovaveis (refere-
se aidentificagcdo dos temas mais relevantes para uma
empresa e o setor de atuagdo segundo a perspectiva
de seu negdcio e de suas partes interessadas)

3. APLICABILIDADE

Todos os negécios, atividades, processos, produtos e
servigos da CPFL Renovaveis.

4. DEFINICOES

A Politica de Sustentabilidade define as orientagdes para
a pratica do desenvolvimento sustentavel e estabelece
referéncias sobre o tema, para posicionamento dos
colaboradores e do negécio perante a sociedade.

5. PREMISSAS E COMPROMISSOS

A CPFL Renovaveis entende como premissas de
sustentabilidade relevantes ao nosso negdcio:

- Os desaflos mundiais crescentes para
desenvolvimento da humanidade e envolvimento das
empresas em bases sustentaveis;

* O crescimento da populagdo e a precisdao de
atendimento das necessidades basicas de alimentos,
energia e mobilidade;

« A mudanga do clima, ocasionada pelo impacto
das atividades humanas, especialmente aquelas
provocadas pelo uso intensivo de combustiveis
fosseis e geradores de gases de efeito estufa;

+ A necessidade de produgdo e fornecimento de
produtos que venham atender a estas demandas
basicas da sociedade, em bases mais limpas,
renovaveis e seguras, contribuindo para a qualidade
de vida das pessoas e a preservagao do planeta, para
esta e as futuras geragoes.




Considera que:

b

+ A CPFL Renovaveis tem na esséncia do seu negécio a
geracao de energia a partir de fontes renovaveis como:
edlica, pequenas centrais hidrelétricas, biomassa de
cana-de-agucar e solar.
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+ A CPFL Renovaveis detém o conhecimento e a
expertise da CPFL Energia em realizar negdcios de
forma competitiva, valorizando e desenvolvendo as
pessoas e as comunidades onde atua.

+ A sustentabilidade na CPFL Renovaveis deve estar
alinhada aos direcionamentos de mercado, mundialmente
reconhecidos e inerentes ao desenvolvimento do planeta,
garantindo o desenvolvimento econdmico, equilibrio
ambiental e social, preservando a cultura e valores dos
lugares onde atua.
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+ O desenvolvimento econdomico para a CPFL
Renovaveis esta associado ao desenvolvimento social
que promovendo a geragao de emprego e renda, agrega
beneficios e qualidade de vida para a sociedade.
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Desta forma, assume os seguintes compromissos:

NA GOVERNANCA

« Cumprir com a legislagao e todos os compromissos
voluntarios assumidos no seu negocio;

« Atuar de maneira ética e transparente em todas as
suas acgoes e relacionamentos; e

+ Reforcar o cuidado no relacionamento com as
respectivas partes interessadas de forma a promover o
comportamento ético e a coibir toda e qualquer forma
de corrupgao, incluindo os cuidados éticos no processo
de comunicag¢ao com todos os envolvidos no negdcio.

COM O MEIO AMBIENTE

« Contribuir para a minimizagdao da mudanc¢a do clima
através do uso de fontes renovaveis na geracao de
energia;

+ Utilizar processos e tecnologias mais limpas que
reduzam a geragao de gases de efeito estufa;

* Preservar o meio ambiente, a biodiversidade e os
biomas das regides onde estiver atuando; e

+ Garantir que em todas as suas atividades sejam
consideradas como valores: seguranca das pessoas,
das instalagdes e a protegao do meio ambiente.

COM PESSOAS

+ Investir na internalizacdo da sustentabilidade e
desenvolver as pessoas para o comprometimento
na valorizagdo e promocgao do futuro da empresa, da
sociedade e da nagao;

+ Promover a qualidade de vida dos ambientes de
trabalho, estimulando o equilibrio do individuo nas
dimensdes da saude, da familia, da profissao, visando
seu desenvolvimento material e espiritual;

« Direcionar os investimentos sociais ao fortalecimento
da inclusdo social da camada menos beneficiada
da populagdo, educagdo e desenvolvimento de
competéncias para a sustentabilidade e promover a
diversidade humana e cultural;

+ Adotar uma postura preventiva em relagdo a todos
0s compromissos em saude e seguranga, melhorando
continuamente sua performance nesta area;

+ Estimular e reconhecer o exercicio da cidadania dos
seus colaboradores de forma a apoiar as iniciativas de
responsabilidade social individual e da empresa; e

+ Valorizar e respeitar a diversidade em todas as suas
formas: idade, raca, género, nacionalidade, condigdo
fisica ou crencga religiosa.
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NO DESENVOLVIMENTO DO NEGOCIO

+ Agregar valor econémico, social e ambiental a todas
as partes interessadas no negdcio: acionista, clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidade envolvida;

« Promover o didlogo, a cooperagao e o comprometi-
mento visando ampliar a contribuicdo da cadeia para
desenvolvimento sustentavel.

* Obter rentabilidade priorizando os efeitos de longo
prazo sobre os de curto prazo, garantindo retorno a
todos os acionistas;

+ Mapear, avaliar e, sempre que possivel, mensurar
riscos e impactos econOmicos, sociais e ambientais
em todas as fases do empreendimento: planejamento,
implantagao e operagao.

* Desenvolver parcerias com instituicdes académicas e
de pesquisa visando unir esforgos para o conhecimento
e inovacgao para a sustentabilidade do negdcio;

* Promover a melhoria dos processos e operagdes com
base em resultados, através de indicadores e metas de
ecoeficiéncia e sustentabilidade; e

* Investir em alternativas tecnoldgicas como forma de
melhorar a produtividade no uso de energia renovavel
com outras fontes que reduzam impactos ao meio
ambiente.

6. RESPONSABILIDADES

A gestao da sustentabilidade na CPFL Renovaveis
envolve as seguintes instancias, com suas respectivas
atribuicbes relacionadas a sustentabilidade do Grupo
CPFL:

Conselho de Administragao: aprovar a
Politica de Sustentabilidade e observar
fatores de ordem econémica, social,
regulatoria, ambiental e as diretrizes de
governanca corporativa do Grupo CPFL.

Diretoria de Relagoes Institucionais: propor
estratégias e garantir a implementacao da
Plataforma de Sustentabilidade nos negécios
da CPFL Renovaveis, entregando resultados
no curto e longo prazos.

Comité de Sustentabilidade: monitorar a
Plataforma de Sustentabilidade, avaliar
e recomendar a inclusao de critérios e

diretrizes socioambientais em processos

decisérios, propor a elaboragédo de novos

projetos e monitorar tendéncias e temas
criticos, conforme Regulamento.
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1. OBJETIVO

A Politica de Investimento Social Privado da CPFL
Renovaveis & um desdobramento da Politica de
Investimento Social Privado da CPFL Energia e tem por
objetivo traduzir as diretrizes estratégicas do Grupo
ao negocio da CPFL Renovaveis, enfatizando riscos
relacionados a comunidade e a criagao de baseline para
monitoramento dos impactos da empresa.

A Politica do Investimento Social Privado da CPFL
Renovaveis foi construida a partir das seguintes
premissas: visdo, missdo, principios da empresa
e percepcbes das liderancas, colaboradores e
comunidades do entorno das instalagcdes sobre a
atuacao social da empresa.

Esta Politica tem por objetivo fortalecer as estratégias
de sustentabilidade da Companhia como uma das
formas de atuacdo para contribuir com a obtencao
da licenca social para operar, consolidar o papel da
Companhia perante a sociedade e gerenciar os impactos
socioambientais nas comunidades do entorno.

As quatro premissas do Investimento Social na CPFL
Renovaveis sao:

2. LINHAS DE ATUACAO

Alinham-se aos objetivos estratégicos da Politica
de Sustentabilidade da CPFL Energia, a Politica de
Gestao Integrada da CPFL Renovaveis, Cédigo de
Conduta da CPFL Renovaveis e documentos utilizados
pela Companhia para avaliacdo de sua gestdao de
sustentabilidade.

Atende aos pactos e compromissos assinados pela
empresa com os principios do Pacto Global, 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) e
Pacto Nacional pela Erradicagao do Trabalho Escravo.

~

¥V 0 investimento Social (IS) é uma das
ferramentas que o Grupo CPFL Energia possui
para colocar em prdtica seu Ccompromisso
com a Sustentabilidade e enderecar os temas
identificados e priorizados pela empresa junto
aos publicos de interesse.”

Politica de Investimento Social Privado da CPFL Energia
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Melhorar as
condicbes
socioecondmicas
e ambientais das
regides de atuagao
da Companhia

Integrar e
fortalecer os lagos
da Companhia com
a comunidade, com

base narelagao
de parceria

Implementar
projetos alinhados
as demandas
socioeconomicas e
ambientais locais

Contribuir com
a ampliagao e o
fortalecimento
das agendas de
desenvolvimento
dos territérios
atendidos.




3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As acdoes de responsabilidade
socioambiental da CPFL Renovaveis
devem estar alinhadas ao
cumprimento da legislagdao nacional,
bem como a acordos internacionais
da Organizacdo das Nacgodes Unidas
(ONU), que atestam critérios de
sustentabilidade, como o Pacto Global e os 17 Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio. Tudo isso integrado a
Politica de Gestao Integrada’ da Companhia.

A estrutura de Investimento Social da CPFL Renovaveis
€ composta por:

1. Patrocinios, doagcdes e parcerias institucionais
referentes as agoes de Investimento Social;

2. Implementacao de ac¢des de Investimento Social,
proprias e/ou em parceria, com recursos financeiros
voluntarios e/ou obrigatérios; e

3. Utilizagdo de incentivos fiscais de qualquer
natureza.

A Companhia, através da equipe de Sustentabilidade
Corporativa e Responsabilidade Social, deve conduzir
os trabalhos com as comunidades, identificando
as prioridades, através de planejamento, com
monitoramento e avaliagdo das acgdes, priorizando
o didlogo com os representantes locais, para o
atendimento efetivo das demandas e expectativas, no
contexto de cada regido.

Os novos negocios devem incluir no seu planejamento
praticas de Investimento Social, por meio de programas
e projetos sociais proprios e/ou em parcerias,
considerando os impactos socioambientais nas

comunidades atingidas e o compromisso da CPFL
Renovaveis em gerar e compartilhar valor com todos os
seus publicos de interesse.

A Companhia deve promover a transparéncia nas
atividades desenvolvidas junto as comunidades
abrangidas pelos empreendimentos, construindo uma
relacdo de confianca entre as partes, com a publicacao
derelatorio anual publico,com as informacdes principais,
como parcerias, valores e resultados.

1. POLITICA DE GESTAO INTEGRADA
I. Gerar resultados que permitam a remuneragéo do capital investido, de forma sustentavel, buscando
atingir o equilibrio entre os aspectos econdmicos, sociais e ambientais.

IIl. Atuar dentro de critérios de qualidade do produto, ambientais, saide ocupacional, seguranga do
trabalho e responsabilidade social em todas as fases dos empreendimentos.

Ill. Estimular fornecedores e parceiros a adotarem praticas socialmente responsaveis e garantir que
os critérios de saude ocupacional, seguranca do trabalho e responsabilidade social, definidos pela
Companbhia, sejam atendidos no desenvolvimento de suas atividades.

IV. Promover a inovagdo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nos processos e atividades.

V. Incentivar a conservagdo de recursos naturais e a prevencdo da poluigdo, por meio de agdes
preventivas e de mitigagdo de impacto socioambiental.

VI. Prevenir acidentes e incentivar a melhoria da saide ocupacional dos colaboradores por meio de um
ambiente de trabalho agradavel, seguro e sauddvel.

VII. Promover a transparéncia nas atividades desenvolvidas junto as comunidades abrangidas pelos
empreendimentos, construindo uma relagéo de confianga entre as partes.

VIIl. Conduzir os trabalhos em conformidade com os requisitos legais brasileiros e outros requisitos
aplicaveis, normas dos sistemas de gestao adotados, regras do setor e, respeitar acordos e convengdes
coletivas e os instrumentos internacionais de protegdo aos trabalhadores ratificados pelo Governo
Brasileiro.

IX. Assegurar, por meio de seu sistema de gestao integrado, a prevengéo de ocorréncias relacionadas ao
trabalho infantil, trabalho escravo, compulsério e/ou forgado em toda sua cadeia de valor.

X. Valorizar a diversidade e o respeito com pessoas com necessidades especiais.

XI. Melhorar continuamente o desempenho do Sistema de Gestao Integrado observando os requisitos de
qualidade, meio ambiente, seguranga e salde ocupacional e de responsabilidade social.




4. FOCO DE ATUAGAO

Abrangéncia

O foco do Investimento Social da CPFL Renovaveis € Comunidades onde a CPFL Renovaveis tem empreendimentos, nos

definido pelas seguintes areas, publicos e abrangéncia novos empreendimentos e em comunidades onde a empresa esteja
para a atuagao: prospectando oportunidades de negécios.

Publicos
Linhas de atuagao Criancas, adolescentes, jovens e adultos.

SEGURANGA HIDRICA

Promover projetos de acesso a agua como 7 8 ( S, K
relevante oportunidade de contribuigdo ~
da empresa no territério. Em linha com \‘
o tema de adaptagdo no contexto de
mudancgas climaticas, os projetos de
seguranca hidricas séo estruturantes para
as comunidades, tanto em aspectos de ~
uso residencial quanto produtivos. COMPROMISSO COM GERAGOES FUTURAS
Projetos que tem como publico alvo os
representantes das préximas geragoes,
g desde a gestagdo, passando pela primeira
infancia até a adolescéncia, busca reforgar
o bem-estar destes nas tematicas neonatal,
. . . drogadicao, inclusao digital, entre outros.
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CADEIAS PRODUTIVAS

Apoio a estruturagdo de cadeias

produtivas a partir do investimento

na eliminagdo de gargalos e no

desenvolvimento de elos faltantes

de produgéo e geragdo de emprego

e renda. As areas de atuacao do programa somente poderdo ser alteradasa
partir de uma demanda externa (local) evidenciada, seguida da
aprovagao da Diretoria e do Conselho de Administragao.




5. FORMAS DE ATUAGAO

O Investimento Social Privado da CPFL Renovaveis tem
como seu modelo de operagao as acdes descritas na
figura ao lado, quais sejam:

* mobilizacdes locais;

* governancga de aprovagao;

* comunicagao;

* projetos e comissdes de acompanhamento; e

* sistema de monitoramento e avaliagao.

REGIONAL

MUNICIPAL

LOCAL

Quem participa:
« beneficiario
- stakeholders envolvidos

MOBILIZAGAO

GOVERNANCA PROJETOS E
INSTANCIA DE COMISSOES DE

APROVAGAO ACOMPANHAMENTO

COMITE CPFL LOCAL MUNICIPAL
INIES INVESTIMENTO E REGIONAL

SOCIAL PRIVADO

SMA

PAINEL DE X
MONITORAMENTO COMUNICAGAO

E AVALIACAO




6. CRITERIOS PARA APOIO A PROJETOS SOCIAIS 7. DISTRIBUIGAO DE RECURSOS

O Investimento Social visa, prioritariamente, projetos Os recursos para o apoio aos projetos sociais
sociais que atendam as diretrizes do Grupo CPFL selecionados pela CPFL Renovaveis seguirdo,
Energia e, especificamente os seguintes critérios: prioritariamente, dois critérios:

1. Municipios onde a Companhia possui instalagoes,

Diagndstico social: os projetos sociais empreendimentos, prospec¢ao de novos negécios e
devem apresentar conhecimento prévio da que apresentem menores Indices de Desenvolvimen-
situacdo local que justifique a sua atuagéo to Humano - IDH;
em relagao as prioridades da comunidade. 2. Percentual minimo de utilizagdo do subcrédito

social de financiamentos de projetos econémicos da
Companbhia.

Equipe e recursos financeiros: os projetos
sociais devem dispor de equipe técnica,
com capacidade operacional e institucional,
além de contar com recursos financeiros
proprios ou de parceiros.

A implementagcao dos programas, projetos e agdes
socioambientais proprios é realizada pela area de
Sustentabilidade, representada por 3 (trés) geréncias:

Agenda local: os projetos sociais visam 1. Geréncia de Licenciamento Ambiental e Geréncia
fazer a interagdo com politicas publicas de Meio Ambiente Operagbes: responsaveis pelos

(local, regional e nacional). programas socioambientais, oriundos do processo
de licenciamento ambiental;

2. Geréncia de Sustentabilidade Corporativa e
Responsabilidade Social: responsavel pelo Programa

Perenidade: os projetos sociais devem - , , )
de Investimento Social Privado - Programa Raizes.

desenvolver alternativas para a manutencgao

ou continuidade dos projetos nos territorios. As diretrizes, foco de atuagdo e critérios dos
projetos/programas deverdo ser coordenados pela

Sustentabilidade Corporativa e Responsabilidade Social.

Convergéncia com o foco da Companhia:
através do plano de comunicagao e da

avaliacao de processos e resultados, os
projetos sociais devem estar alinhados
as estratégias da Companhia.




9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO - INDICADORES

Os programas, projetos e agdes socioambientais
proprios serdao monitorados por meio dos respectivos
indicadores de desempenho e ferramentas de
avaliacdo que constam do Sistema de Indicadores de
Sustentabilidade - SIS.

O sistema de monitoramento e avaliagdo utiliza
indicadores de desempenho no ambito do resultado
de projetos (relagdo de eficacia) e do Programa Raizes
(relagdo de eficiéncia e efetividade) e seus dados séo
integrados as analises de desempenho do Investimento
Social Privado da Companbhia.

10. GOVERNAGA

DIRETORIA
Responsavel pela aprovacgao da politica
e orcamento para o investimento social
privado da CPFL Renovaveis e aprovacao dos
investimentos a projetos sociais.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE
Comissao composta por Diretores e gestores
indicados. Sera responsavel pela selegao dos

projetos sociais a serem financiados e pela
recomendacgao para a aprovagao da Diretoria.

11. COMUNICAGAO

Para comunicagao interna, serao utilizadas as seguintes
ferramentas: Jornal Pura Energia, TV Corporativa, bole-
tins internos, entre outros.

A comunicagao externa devera ser realizada por meio
de divulgagdes no site da CPFL Renovaveis, entre outros
meios de comunicagao, como site de parceiros e ou
organizacgoes.

Além da comunicagdao, a CPFL Renovaveis buscara
o reconhecimento de suas praticas através da partici-
pagao em eventos e prémios relacionados ao tema.

12. PARCERIAS

A CPFL Renovaveis, por meio da sua estratégia de In-
vestimento Social Privado, devera buscar parcerias
com instituic6es de reconhecida idoneidade para esta-
belecer relacionamento formal, com responsabilidade
e funcdes devidamente estabelecidas, visando a trans-
paréncia na gestao dos programas e projetos sociais.




Em caso de duvidas, entre em contato com
a equipe de Sustentabilidade Corporativa e
Responsabilidade Social:

dialogo@cpflrenovaveis.com.br
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